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ИНСТРУКЦИЯ №1

для проведения вводного инструктажа
по охране труда и пожарной безопасности 


ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Вводный инструктаж по охране труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу  независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или на практику.
Целью вводного инструктажа является ознакомление работника с основными положениями законодательства о труде и требованиями охраны труда.
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая правовые, социально-экономические, организационно-технические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Во время работы на работника могут оказывать неблагоприятное воздействие разнообразные опасные и вредные производственные факторы. 
Опасные производственные факторы - это факторы, воздействие которых на работающего в определенных условиях могут привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья. К их числу относятся, например, такие: транспорт; повышенное скольжение (вследствие увлажнения, замасливания или обледенения поверхностей); расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола); электрический ток, замыкание которого может пройти через тело человека; острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхности оборудования, инструмента; ядовитые химические вещества, входящие в состав спецжидкостей и попавшие в организм человека и т. п.
Для предупреждения травмирования людей в результате воздействия опасных факторов, существует техника безопасности. Под словом техника безопасности понимают систему организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
Вредные производственные факторы - это факторы, воздействие которых на работников в определенных условиях, могут привести к заболеванию или снижению работоспособности. К ним, например, относятся такие факторы, как: недостаточная освещенность рабочего места, высокий уровень шума, электромагнитные излучения, загазованность или запыленность воздуха и т. п.

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Для обеспечения права работника на безопасные и здоровые условия труда действует Кодекс законов о труде (КЗоТ), который является основополагающим законодательным документом в области охраны труда.
 Статья 37 Конституции РФ определяет право на труд:
Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение на труд без какой бы то ни было дискриминации и не установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируется установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый отпуск.
Глава 2 «Основ законодательства РФ об охране труда» устанавливает гарантии права работника на охрану труда:
Каждый работник имеет право на охрану труда, в том числе на рабочее место, защищенное от воздействия вредных или опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессионально заболевание или снижение работоспособности.
Допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, запрещается.
На тяжелых работах и работах с вредными условиями труда запрещается применение труда женщин детородного возраста и лиц до 21 года, а также лиц, которым эти работы противопоказаны по состоянию здоровья.
 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Кроме того установлена сокращенная продолжительность рабочего времени:
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - 36 часов;
- для лиц в возрасте от 15 до 16 лет - 24 часа;
- для отдельных работников, занятых на работах с вредными условиями труда – до 36 часов в неделю. 
Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю..
 
При получении травмы, или если вы оказались ее очевидцем, немедленно сообщите об этом руководителю учреждения. Специальная комиссия в соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве» в течении 3-х суток расследует несчастный случай, выявит его причины и обстоятельства и составит акт о несчастном случае по форме Н-1.
Даже самые совершенные устройства и новейшие достижения в области техники безопасности не могут полностью обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, если работающий не знает основных правил безопасной работы на конкретном оборудовании, рабочем месте, помещении.
Несчастные случаи могут произойти вследствие пренебрежительного отношения к выполнению правил охраны труда. Для предупреждения травматизма каждый сотрудник, прежде чем приступить к должен пройти инструктаж по охране труда, изучить, запомнить и выполнять правила охраны труда, быть требовательным к себе и товарищам в выполнении этих правил.

При строгом соблюдении правил охраны труда, правильной эксплуатации оборудования и внимательной работе несчастные случаи могут быть исключены. В целях предупреждения несчастных случаев необходимо соблюдать следующие правила:
1. При пересечении проезжей части дороги, быть предельно внимательным, следить за движущимся транспортом и указаниями светофора на перекрестках.
2. Транспорт, стоящий на дороге, обходить, только сзади.
3. При встречном движении людей придерживаться правой стороны.
4. Не заходить без разрешения за огражденную территорию.
5. Не стоять и не проходить под настилом строительных лесов или местом, откуда возможно падение предметов.
6. Находясь в кабинете, мастерской не стойте вблизи работающего оборудования.
7. Выполняйте только ту работу, которую вам поручили и, по которой вы получили инструктаж по охране труда.
8. Перед началом работы приведите в порядок спецодежду и средства индивидуальной защиты.
9. Не работайте с неисправным оборудованием, неисправным или не испытанным инструментом и средствами защиты, используйте инструмент и приспособления по их назначению.
10. Не работайте в местах с недостаточным освещением, располагайте светильники так, что бы рабочая зона хорошо освещалась .
11. При затруднениях в работе обращайтесь за разъяснением к руководителю работ.
12. Работы на высоте производите только с исправных и испытательных лестниц – стремянок или приставных лестниц.
13. Не дотрагивайтесь до оголенных токоведущих частей, нагретого оборудования – это может привести к поражению электрическим токам и ожогам.
14. Содержите в чистоте и порядке рабочее место, не допускайте его загромождения.
15. Не производите самовольно никаких работ в электроустановках, находящихся под напряжением.
16. Не поднимайте грузов сверх установленной нормы:
- в возрасте от 16 до 18 лет – женщины – 10 кг;  Мужчины – 16 кг.
-  в возрасте старше 18 лет – женщиы 10 кг; Мужчины – 20 кг.
17. При работе с агрессивными веществами (кислоты, щелочи, органические растворители) используйте средства индивидуальной защиты.
18.  Лица, уклоняющиеся от ношения спецодежды и СИЗ (маски, очки, противогазы и т.д.), привлекаются к дисциплинарной ответственности.




ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Причины пожаров и загораний на наземных объектах (в производственных, административных и жилых помещениях, на складах, наружных установках и т. п.) можно свести к следующим группам:
- неправильное устройство, неисправность или нарушение режима работы систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха;
- неправильное устройство, неисправность или перегрузка электрических установок и сетей (неправильный выбор сечений проводов или подбор электрооборудования, неисправность средств защиты сетей от перегрузок и др.);
- неисправность производственного оборудования и нарушение технологических процессов;
- искрообразование за счет разрядов статического электричества, например, при заправке автомобилей топливом;
- самовоспламенение и самовозгорание веществ и материалов при неправильном их хранении или применении;
- отсутствие или неисправность молниеотводов на зданиях и сооружениях;
- неосторожное обращение с огнем (курение в неустановленных местах, небрежное проведение огневых работ, оставление без присмотра электронагревательных приборов и т. п.);
- прочие причины (нарушение правил эксплуатации и технического обслуживания машин и оборудования, несвоевременная уборка скопившихся горючих материалов и веществ и т. д.).
К опасным факторам пожара относятся:
- открытый огонь или искры;
- повышенная температура воздуха, предметов и т. п.;
- токсичные продукты горения;
- дым (высокодисперсная аэрозоль с твердыми частицами);
- пониженная концентрация кислорода;
- обрушение или повреждение зданий, сооружений;
- взрыв.
К основным задачам пожарной профилактики относятся:
- обеспечение безопасности людей. Это достигается системой мер, направленных на предупреждение воздействия на людей опасных факторов пожара;
- проведение мероприятий, направленных на предотвращение пожара. Это достигается системой предотвращения пожара - комплексом организационных и технических мероприятий, направленных на исключение условий возникновения пожара;
- проведение мероприятий, ограничивающих распространение пожара. Это достигается устройством противопожарных преград, применением огнезащитных устройств и средств, предотвращающих разлив горючих жидкостей и т.п.;
- проведение мероприятий, обеспечивающих ликвидацию пожара. Это достигается применением средств пожарной сигнализации, средств пожаротушения, организацией пожарной охраны и т. п.
